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Der Vorstand des BDIVIWA

MAXIMILIAN OBERBIGLER

Betriebswirt (VWA)

Bundesvorsitzender Immobilienwirt (Diplom-DIA)

WERNER FINKE

Diplom-Verwaltungswirt
Diplom-Kommunalbeamter

Stellvertretender
Bundesvorsitzender

KtAus PETEr Voict
Diplom-Kameralist

Stellvertretender
Bundesvorsitzender

DETLEF SACHS

Bundesgeschidftsfiihrer Betriebswirt (VWA)

HANS DREYER

Bundesschatzmeister & Betriebswirt (VWA)

Max. Ubo Quiske

Diplom-Verwaltungsbeamter
Diplom-Finanzwirt

Pressereferent

Gemeinsam besser ...

Zu Bewaltigung komplexer Aufgaben bedarf es herausragen-
der Einzelleistungen. Bessere Ergebnisse erzielt man im Team.
Um ein Studium erfolgreich zu absolvieren, bendtigt man ein
hohes MaR an Selbstmotivation, Leistungsbereitschaft,
Disziplin ... und ein gutes Lernteam. Gerade das erhdht die
Chancen auf einen ausgezeichneten Abschluss erheblich.
Gemeinsam besser ...

Nach dem VWA-Diplom - wenn man unter ganz neuen
Voraussetzungen sein Berufsleben fortsetzt - geht es darum,
seine neue Qualifikation einzusetzen, Karrierechancen zu er-
kennen und zu nutzen. Auch hier, wie in den vorangestellten
Beispielen, gilt das Motto: Gemeinsam besser ...

Fiir die Absolventinnen und Absolventen der Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademien (VWA) aber auch schon fiir die
VWA-Studentinnen und Studenten bietet der Bund der
Diplominhaber (BDIVWA) die Plattform fiir alle beruflichen
Gemeinsamkeiten und viel Raum fiir die persénliche
Kontaktpflege.

Optimale Information iiber berufsbezogene Themen, perma-
nente Interessenvertretung auf allen politischen und gesell-
schaftlichen Ebenen regional und bundesweit, persénliches
Networking und private Kontaktpflege — der BDIVWA setzt
sich fiir die Interessen seiner Mitglieder ein.

Mit dieser Broschiire mochten wir lhnen den BDIVWA
ausfiihrlich vorstellen:

Qualifikation fordern, Verantwortung iibernehmen, unsere
Gesellschaft mitgestalten. Unsere Gesellschaft braucht per-
sonliches Engagement, um die gegenwartigen und zukiinftigen
Aufgaben zu meistern. Der BDIVWA leistet wichtige Beitrége.
Mehr dazu auf Seite 4.
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Zukunftssicherung - seit iiber 50 Jahren. Der BDIVWA pflegt
die Tradition des Weitblicks. Eine kurz gefasste BDIVWA-Story
lesen Sie auf Seite 6.

Am Puls des Geschehens. Der BDIVWA ist bundesweit und
regional prasent. Eine Ubersicht geben wir Ihnen auf Seite 8.

In bester Gesellschaft. Mit einem VWA-Diplom an einer
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie entwickelt man seine
Laufbahn zur Karriere. Dass daraus auch eine richtige Erfolgs-
story werden kann, beweisen prominente BDIVWA-Mitglieder.
Sie haben auf Seite 10 das Wort.

BDIVWA auf einen Blick. Was genau verbirgt sich hinter
diesen 6 Buchstaben? Erfahren Sie alles iiber Ziele, Leitbild
und Satzung auf Seite 12.

Dabei sein lohnt sich: Davon sind heute schon alle
BDIVWA-Mitglieder tiberzeugt. Und Sie? Einen vorbereiteten
Mitgliedsantrag wie auch unsere neue Aktion »Mitglieder
werben Mitglieder« mit attraktiven Dankeschon-Préamien
finden Sie auf Seite 14.

Im Namen des gesamten BDIVWA-Vorstands wiinsche ich
lhnen eine informative Lektiire. Wir freuen uns, wenn wir Sie
schon bald als Mitglied begriiRen diirfen oder, wenn Sie
bereits die Vorteile der Mitgliedschaft nutzen, ein Berufsleben
lang begleiten kénnen.

Herzliche GriiRe

L5

Maximilian Oberbigler
Bundesvorsitzender
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Qualifikation fordern, Verantwortung iibernehmen,

unsere Gesellschaft mitgestalten

Der BDIVWA leistet wichtige Beitrdge

Der BDIVWA sucht die konstruktive Diskussion zur
Erneuerung und Verbesserung des Bildungssystems auf
allen gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen
Ebenen und vertritt dabei die Interessen von iiber 170 000
Studierenden und Absolventen der Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien.

Qualifikation

Der BDIVWA unterstiitzt alle Bemiihungen der Biirger, ihre
individuellen Fahigkeiten und Talente zur Verbesserung von
Wirtschaft und Verwaltung zum Wohle der Gemeinschaft ein-
zusetzen und sich dafiir durch ein Studium an einer
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie besonders zu quali-
fizieren. Dieses geschieht im engen Kontakt sowohl mit den
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien vor Ort als auch mit
dem Bundesverband der VWAs. Wichtigstes Ziel ist derzeit die
Einfiihrung der Abschliisse Bachelor und Master an den
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien in Anlehnung an
die Universitéten.

Verantwortung

Eigenverantwortung und kreativen Wettbewerb sieht der
BDIVWA als konstruktive Elemente fiir einen stetigen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Wandel. Der BDIVWA
stellt sich dieser Verantwortung und vertritt so gleichzeitig
die Interessen seiner Mitglieder.

Mitgestaltung

Wer mit gestalten will, muss sich tiberdurchschnittlich engagie-
ren. Der BDIVWA und seine Verantwortlichen und Mitglieder
tibernehmen ehrenamtliche oder politische Positionen z.B. in
Selbstverwaltungsgremien.



Gern nehme ich die Gelegenheit wahr, dem Bund der
Diplominhaber der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien -
Bundesverband e. V. fiir die gute Zusammenarbeit zu danken.
Ich tue das im Namen sowohl des Vorstandes des Bundes-
verbandes Deutscher Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien
e. V. als auch aller Mitgliedsakademien.

Gabe es keine Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien, miisste
man sie erfinden. Denn mit ihren wissenschaftlichen Aus- und
Weiterbildungsstudiengangen auf universitarem Niveau bieten
sie Fiihrungskraften in der Wirtschaft und im offentlichen
Dienst die Maglichkeit, den Herausforderungen am Arbeits-
platz besser gerecht zu werden.

Die Mitgliedsakademien sind in tiber 100 Stddten Deutschlands
vertreten. Den Erfolg des Akademiegedankens veranschaulicht

die Absolventenstatistik. Seit der Wiedergriindung von
Akademien im Jahr 1949 wurden bis heute mehr als
160.000 BA/VWA-Diplome ausgehandigt.

Viele VWA-Absolventen haben ihre berufliche Karriere dem
Akademiestudium zu verdanken. Dies belegen jiingste
Berufserfolgsumfragen. Rund 74 Prozent der befragten
Absolventen konnten sich nach ihrem berufsbegleitenden
Studium beruflich verbessern. Von ihnen haben knapp

70 Prozent den beruflichen Aufstieg geschafft, ohne den
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn zu wechseln. Von den be-
fragten Absolventen der Ausbildungsstudiengange wurden
annahernd 65 Prozent von ihren Ausbildungsunternehmen
tibernommen. Das ist der schonste Beweis fiir die Richtigkeit
des Akademiegedankens.

Ich bin sicher, dass sich unser Akademiegedanke auch in
Zukunft bewdhrt, insbesondere zum Wohl der Absolventen
und ihrer Arbeitgeber. Der Bund der Diplominhaber der
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien leistet hierzu einen
nicht unerheblichen Beitrag.

Tk VWA

Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Peter Eichhorn
Prasident des Bundesverbandes Deutscher
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien e. V.

(S 0K =)



Zukunftssicherung - seit iiber 50 Jahren
Der BDIVWA pflegt die Tradition des Weitblicks

Vor iiber 50 Jahren ist der BDIVWA gegriindet worden -
aus Waurzeln, die fast 100 Jahre zuriickreichen. Diese
Tradition schafft Selbstbewusstsein und Erfahrung.
Dariiber hinaus erwdchst aus ihr der Mut fiir den Blick
nach vorn, die Kraft, entschlossen fiir die Interessen der
Mitglieder zu arbeiten und die Ausdauer, dabei seine
Ziele niemals aus den Augen zu verlieren.

1919 - 1950:

Der Anfang vor dem Anfang oder: Die Vorgeschichte

Der Grundstein des BDIVWA wurde bereits 1919 gelegt, mit
der Griindung der Berliner Verwaltungsakademie und weiterer
in Dresden, Breslau, Augsburg, Diisseldorf etc. und ihrem
Zusammenschluss im Reichsbund Deutscher Verwaltungs-
akademien (RDVA). Auch die Studierenden und Absolventen
schlieBen sich zusammen - zundchst regional unter dem
Namen Verwaltungsakademikerbund und ab 1927 {iberregio-
nal als Reichsarbeitsgemeinschaft (RAG). Bis in die 40er-Jahre
steigt die Zahl der Akademien auf 101, mit insgesamt rund
3000 Absolventen.

1951 - 1960:

Neustart im Nachkriegsjahrzehnt

Nach dem 2. Weltkrieg 1945 nehmen die alten VA ihre Lehr-
tatigkeit als Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien (VWA)
wieder auf und schlieBen sich 1948 auf Landesebene und
1950 auf Bundesebene zusammen. Bereits 1951 formieren
sich dann auch die alten und neuen Absolventen und Diplom-
inhaber neu: der BDIVWA wird gegriindet.

Mit der Erweiterung der VWA-Programme um wirtschafts-
wissenschaftliche Studiengange wachst das Aufgabenspektrum

des BDIVWA: Integration der Wirtschaftsabsolventen und en-
gagierte Interessenvertretung mit dem Ziel, den hochwertigen
neuen VWA-Abschliissen die verdiente bildungspolitische
Anerkennung zu verschaffen.

1961 - 1970:

Bildungsreform und mehr Anerkennung fiir

das VWA-Diplom

Mit dem Beitritt weiterer siiddeutscher Verbénde wachsen die
Moglichkeiten des BDIVWA, die Interessen seiner Mitglieder
auf Bundesebene zu vertreten. Chancengleichheit von allge-
meinbildenden und beruflichen Abschliissen ist das Ziel der
Bildungsreformen ab 1965. In diesem Rahmen gelingt es dem
BDIVWA in gemeinsamen Aktionen von Bundesverband und
Landesverbdnden, dass das VWA-Diplom in den Laufbahn-
vorschriften fiir Beamte und Angestellte als »Befdhigungs-
nachweis fiir die Wahrnehmung hoherer Aufgaben« anerkannt
wird.

Um die Interessen seiner Mitglieder bildungspolitisch noch
wirksamer vertreten zu kénnen, gibt sich der BDIVWA 1969
eine foderative Verbandsstruktur mit Landes- und Bezirks-
verbanden und formuliert prézise bildungs- und berufspoliti-
schen Ziele.

1971 - 1980:

Neue Hochschulstrukturen und engagierte
Interessenvertretung

Ab Anfang der 70er Jahre entstehen mit der Errichtung der
staatlichen Fachhochschulen (FH) einschl. Verwaltungsfach-
hochschulen und der Diplomierung ihrer Absolventen massive
berufliche Nachteile fiir die VWA-Diplominhaber. Ihnen fehlt



jetzt das allgemeingiiltige staatliche Giitesiegel. Wéhrend

die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengénge der VWA
weiter wachsen, sinkt das Interesse an den verwaltungswissen-
schaftlichen.

Der BDIVWA setzt sich auf allen Ebenen fiir die Gleichstellung
seiner Mitglieder ein. Mit intensiver Parlamentarier-Information
wird auf Bundes- und Landerebene fiir die hohe Qualitat der
VWA-Abschliisse geworben. Verordnungen zum Betriebswirt
(VWA) mit der Aussicht auf Qualifikation fiir den hoheren
Dienst stehen im Zentrum der langwierigen bildungspolitischen
Diskussion.

Umfragen in Wirtschaft und Verwaltung ergeben gleichzeitig,
dass die Leistungsbereitschaft von VWWA-Absolventen sehr hoch
eingeschétzt wird. Das bedeutet: Beste berufliche Aussichten
fir die Karriere der Diplominhaber - und Anerkennung fiir die
Informationsarbeit des BDIVWA.

1981 - 1990:

Qualitét zeigen und neue Moglichkeiten schaffen

Die 80er Jahre des BDIVWA stehen im Zeichen verstérkter
Kommunikation. Mit Werbung fiir das VWA-Diplom wird die
Stellung der Diplominhaber in ihrem beruflichen Umfeld
gestarkt. Die Griindung der Verbandszeitschrift AKADEMIE
optimiert die Mitgliederinformation und bietet dariiber hinaus
die Plattform, die Positionen des BDIVWA und seiner Mitglieder
nach auBen klar darzustellen.

Neue Qualitét auch in der Weiterbildung: das Akademische
Fortbildungswerk (AFW) wird gegriindet und steht allen BDIVWA-
Mitgliedern offen, die den steigenden Anforderungen ihrer
Fiihrungsaufgaben auch in Zukunft gerecht werden wollen.
Dariiber hinaus wird eine neue qualitative Dimension der
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Weiterbildung angestrebt. Mit dem Arbeitsprogramm zur
»Universitaren Weiterbildung« soll VWA-Diplominhabern die
Chance erdffnet werden, ihr wissenschaftliches Kdnnen tiber
ein universitares Korrespondenzstudium unter Beweis zu stellen.

1991 - 2000:

Neue Bundesldnder, neue GréBe, neue Medien

Die Bundesrepublik wird groBer, in den Neuen Bundeslandern
werden VWAnN gegriindet - damit wachst auch die Mitglieder-
zahl des BDIVWA und seine gesamtdeutsche Vertretungs-
aufgabe. Bildungspolitisch geht es schwerpunktmaBig um die
universitdre Fortbildung, die bildungsgerechte Einordnung
des VWA-Diploms, die bundesweite Ubernahme des Baden-
Wiirttembergischen »Betriebswirt (VWA)«.

Dariiber hinaus fordert der BDIVWA alles, was dem Berufs-
erfolg seiner Mitglieder dient: Intensive Industriekontakte
fundierten die Position der Diplominhaber weiter, eine
spezielle Internet-Stellenborse optimiert die Berufs- und
Karrierechancen.

2001 ...:

Von der Standesorganisation zum Dienstleister ...

Der BDIVWA hat sich fiir den Beginn des neuen Jahrtausends
ambitionierte Ziele gesetzt.

= Die Geschlossenheit des Verbandes wird in einem einheit-
lichen AuRenauftritt wirksam unterstrichen.

= Das Service-Angebot des BDIVWA fiir alle Mitglieder wird
konsequent ausgebaut.

= Die bildungspolitische Arbeit zielt auf die Schaffung neuer
Abschliisse wie Bachelor und Master - neben dem VWA-
Abschluss.

~N |



Am Puls des Geschehens

Der BDIVWA ist bundesweit und regional prdsent

Tausende Mitglieder in ganz Deutschland einerseits,
dezentrale Bildungshoheit andererseits - aus gutem
Grund ist der BDIVWA seit langem foderativ in
Bundesverband, Landes- und Bezirksverbdnde gegliedert.

So gewdhrleistet der Verband optimale bildungs- und
berufspolitische Interessenvertretung auf allen Ebenen

und bietet allen Mitglieder gleichzeitig alle Servicevorteile
vor Ort.

Tagung und
Konferenz
Gﬁlﬁnfﬁ

n (bab). Der Bundes-
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@ Standorte der im Bundesverband
Deutscher Verwaltungs- und
Wirtschafts-Akademien e. V.
zusammengeschlossenen
Berufs-, Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademien



In bester Gesellschaft

Prominente BDIVWA-Mitglieder haben das Wort

Unter den Prominenten von heute gibt es viele in
Wirtschaft und Politik, die ihre persénliche Erfolgsstory
mit einem Studium an einer Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie begriindet haben und im BDIVWA
ihre berufspolitische »Heimat« gefunden haben. Und die
Prominenten von morgen findet man unter den jungen
Absolventen und jetzigen Studenten der VWA.

Horst Seehofer
Bundesminister

Fiir mich steht immer noch
fest, dass das Studium mit
ein wichtiges Sprungbrett in
ein erfolgreiches Berufsleben
war. Ich bin dankbar fiir die
Maglichkeit, diese Form der
Fortbildung genutzt haben
zu konnen, stellt sie fiir mich
dadurch eine wichtige
Ergénzung zu den {ibrigen
Bildungsmaglichkeiten dar.

Prof. Dr. Dres. h.c. Hans-Jiirgen Papier
Prdsident der Bundesverfassungsgerichtes, Karlsruhe

Ich war fiinfzehn Jahre lang als Dozent in den verwaltungswis-
senschaftlichen Studiengangen einer Verwaltungsakademie
tatig. Aus meiner praktischen Erfahrung kann ich nur bestati-
gen, dass die berufsbegleitende Weiterbildung den Fach- und
Fiihrungskréften aus Wirtschaft und Verwaltung, auch ohne
Hochschulzugangsberechtigung, wichtige Qualifikationen
vermittelt und gute Berufschancen eréffnet. Mehr denn je ist
heute der Generalist gefragt, der 6konomisches und juristi-
sches Wissen verbinden und iibergreifende Zusammenhénge
erfassen kann.



Bdrbel Dieckmann
Oberbiirgermeisterin der Stadt Bonn

Die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien entlassen
Generalisten, die in der Kombination von Wissen und lang-
jahriger Berufserfahrung gefragte Mitarbeiter sind. Und
nicht zuletzt Mitarbeiter, die durch ihre Qualifikation die
Konkurrenzfahigkeit der Unternehmen und Einrichtungen,
denen sie angehoren, sichern.

Dr. Dieter Hundt
Prdsident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde, Berlin

Die VWA ist nicht von ungeféhr eine bei den Unternehmen
hoch geschétzte Einrichtung. Die Absolventen sind bekannt
dafiir, dass sie in der beruflichen Praxis mit hervorragender
Qualifikation und iiberdurchschnittlichem Leistungsvermégen
iiberzeugen. Die VWAen sind unstrittig ein wichtiger
Standortvorteil im deutschen Bildungsbereich und tragen
damit zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen bei.

Manfred Kurzer
Olympiasieger 2004 im SchieBen und Absolvent der VWA
Frankfurt (Oder)

Fiir ein wichtiges Ziel muss man bereit sein, hart zu arbeiten.
Irgendwann kommt dann auch der Erfolg. Fiir mich gilt das
sowohl fiir meinen Olympiasieg wie auch fiir mein Studium
an der VWA. Ich bin absolut iiberzeugt, dass sich Disziplin,
Ausdauer und Konzentration auszahlen - im Sport genauso
wie im Beruf.
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llse Gohmann

Nachdem ich 1993 an der
Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie
Gottingen das Wirtschafts-
diplom zum Betriebswirt
(VWA) erhalten habe und
1995 erfolgreich das
Ergdnzungsstudium
Informatik abschlieBen
konnte, stelle ich mir die
Frage, ob ich den beruflichen
Erfolg auch ohne das Studium an der VWA gehabt hdtte.
Riickblickend muss ich feststellen, dass mir das Studium an
der VWA in erster Linie die Erkenntnis gebracht hat, dass nicht
das Studium allein den Karrieresprung garantiert. Es ist der
Grundstock fiir berufliche Erfolge, die aber auch durch das
berufliche Engagement herbeigefiihrt werden miissen ...

... Durch das Studium habe ich neben dem betriebswirt-
schaftlichen Wissen ein juristisches Grundwissen erhalten,
welches mir hilft, Vertrage auszuarbeiten und zu bewerten.
Das volkswirtschaftliche Wissen ermoglicht es mir, globale
Dinge zu erkennen. Deshalb kann ich sagen, das Studium hat
mir geholfen, leitende Positionen zu bekommen. Doch es
kann immer nur einen Teil des beruflichen Aufstiegs ermog-
lichen. Der Rest ist nur durch lebenslanges Lernen und konti-
nuierliche Leistungsbereitschaft zu schaffen.



BDIVWA auf einen Blick
Ziele, Leitbild, Satzung

Uber 50 Jahre fiir die Interessen der Diplominhaber der
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien - der BDIVWA
informiert seine Mitglieder in allen beruflichen Belangen,
vertritt ihre Ziele nach auBen, setzt sich fiir die hohe
Wertschdtzung der Abschliisse in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft ein und organisiert addquate Weiterbildungs-
maglichkeiten.

Gemeinsam besser: Das Leitbild des BDIVWA

Demokratisch: Der BDIVWA ist, denkt und handelt auf der
Basis demokratischer Grundiiberzeugungen. Das gilt fiir die
Struktur des Verbandes, den Umgang der Mitglieder unter-
einander und das Auftreten des Verbandes im gesellschaft-
lichen, politischen und wirtschaftlichen Umfeld.

Innovativ: Aus seiner Tradition und Erfahrung heraus werden
im BDIVWA die Probleme der Gegenwart zu Aufgaben der
Zukunft gemacht.

Engagiert: Dem BDIVWA geht es um die aktive Mitgestaltung
auf allen Ebenen von Gesellschaft, Politik und Wirtschaft.
Hohes Engagement fiir die beruflichen Belange der Mitglieder
ist die Triebfeder aller BDIVWA-Aktivitaten.

Fair: Sowohl im Umgang im Verband wie auch in AuBenkon-
takten verhalten sich BDIVWA-Mitglieder und -Verantwortliche
Partnern wie Gegnern gegeniiber mit ausdriicklicher Fairness.

Zielorientiert: Der BDIVWA orientiert sich an den berufs-
politischen Zielen seiner Mitglieder. Je nach Art der Ziele
engagieren sich Bezirks-, Landesverbénde und/oder Bundes-
verband.

Partnerschaftlich: BDIVWA-Mitglieder unterstiitzen sich unter-
einander ganz personlich in allen beruflichen Belangen nach
besten Kréften. Alle im Verband Verantwortlichen sorgen fiir
den addquaten Rahmen fiir partnerschaftlichen Umgang und
verhalten sich selbst vorbildlich partnerschatftlich.

Prasent: Der BDIVWA ist {iberall dort prasent, wo es um die
beruflichen Belange seiner Mitglieder geht. Vor Ort in den
Bezirksverbanden, auf Ldnderebene und bundesweit.



Regionale Probleme und Aufgaben werden ebenso wichtig
genommen wie groBe berufspolitische Zielsetzungen.

Individuell: Die Belange, Bediirfnisse und Probleme jedes
einzelnen Mitgliedes werden im BDIVWA wichtig genommen.
Daraus ergibt sich ein ganz individueller Anspruch auf
Unterstiitzung und Service.

Aufgeschlossen: Offenheit fiir die Vielfalt der Meinungen,
Aufgeschlossenheit fiir neue Ideen und Konzepte - nur so
kann man die gesellschaftliche Entwicklung im Sinne unserer
Berufsgruppe aktiv mitgestalten. Der BDIVWA fiihlt sich diesen
Prinzipien verpflichtet.

Service-orientiert: Der BDIVWA ist fiir seine Mitglieder da.
Alle ehrenamtlich Verantwortlichen fiihlen sich dem Dienst-
leistungsgedanken gegeniiber den Mitgliedern verpflichtet.

Stets aktuell informiert: AKADEMIE

Mit der Verbandszeitschrift
AKADMIE werden alle
Mitglieder vierteljdhrlich
tiber alles Aktuelle aus
Verband und Berufspolitik
informiert.

Der Bezug der AKADEMIE
ist im Mitgliedsbeitrag
=M, enthalten.

AKADEMIE-
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Aufgaben und Ziele des BDIVWA
(Auszug aus der Satzung des BDIVWA Bundesverbandes)

§ 2 Aufgaben und Ziele des BDIVWA

1. Aufgaben und Ziele des BDIVWA sind:

a) die Arbeit und Zusammenarbeit der Landes- und Bezirksverbande
untereinander zu fordern,

b) Angelegenheiten wahrzunehmen, die fiir alle Diplominhaber
und Studierende von Bedeutung sind; insbesondere die adéquate
Einordnung des mit der VWA-Diplompriifung abgeschlossenen
Studiums in das Bildungs-system und die jeweiligen Berufsgesetze,
¢) die wissenschaftliche und berufsbegleitende Fortbildung durch
die Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien zu fordern,

d) die berufliche Fortbildung der Diplominhaber zu férdern,

e) das Verstandnis fiir eine enge Verbindung zwischen Angehérigen
der Verwaltung und der Wirtschaft zu pflegen.

2. Der BDIVWA gibt zur Durchfiihrung seiner Ziele und Aufgaben
eine Verbandszeitschrift heraus.

3. Der BDIVWA ist parteipolitisch nicht gebunden.

Fiir jedes BDIVWA-Mitglied: Service und Unterstiitzung
in einem demokratischen Umfeld
(Auszug aus der Satzung des BDIVWA Bundesverbandes)

§ 4 Rechte der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat Anspruch auf Rat und Unterstiitzung in allen
Verbandsangelegenheiten. Dies gilt entsprechend fiir die den Landes-
und Bezirksverbdnden angehorenden Einzelmitglieder.

2. Jedes ordentliche Mitglied hat Sitz, Antragsrecht und Stimme auf dem
Bundesverbandstag. Das Stimmrecht wird durch Delegierte ausgeiibt,
die einem der Landes- oder Bezirksverbdnde angehéren miissen.

3. Das Stimmrecht kann nur soweit ausgeiibt werden, wie die félligen
Verbandsbeitrdge eingegangen sind.

4. AuBerordentliche Mitglieder und die Ehrenmitglieder haben das
Recht, am Bundesverbandstag beratend teilzunehmen.



Laufbahn, Karriere, Erfolgsstory!

Dabei sein lohnt sich

Mit Ihrem Studium an einer VWA-Akademie werden

Sie sich neue auBergewdhnliche Aufstiegsmaglichkeiten
erschlieBen. Mehr Kompetenz durch eine wissenschaftlich
fundierte und gleichzeitig an der Praxis orientierte
Weiterbildung. Mehr Berufschancen durch das in
Wirtschaft und Verwaltung héchst angesehene Diplom.
Mehr, mehr, mehr ...

Steigern Sie schon widhrend Ihres Studiums Ihre
Maglichkeiten einfach weiter - mit einer Mitgliedschaft
im BDIVWA. Der BDIVWA-Bundesverband und die
Landes- und Bezirksverbinde gewdhrleisten bundesweite
Prdsenz und individuellen Mitgliederservice vor Ort. Ihre
Vorteile: optimale Information iiber alle berufsbezogenen
Themen, permanente Interessenvertretung auf allen wich-
tigen politischen und gesellschaftlichen Ebenen ... und
eine perfekte Basis fiir personliches Networking und
private Kontakipflege.

Die Vorteile fiir BDIVWA-Mitglieder:

Optimale Information (iber alle berufsbezogenen Themen
durch die Mitgliederzeitschrift AKADEMIE, iiber die Internet-
seite des Verbandes und iiber eine Vielzahl von Informations-
und Weiterbildungsveranstaltungen der Bezirksverbande.

Permanente Interessenvertretung auf allen wichtigen
politischen und gesellschaftlichen Ebenen: Bundesverband
und Bezirksverbande iibernehmen Verantwortung in den fiir
unsere Berufsgruppe wichtigen Gremien und engagieren sich
fiir alle Belange der Mitglieder. Und dazu: Intensive Medien-
arbeit zur Information und Imageforderung.

Perfekte Basis fiir personliches Networking und private
Kontaktpflege: Mit einer Mitgliedschaft im BDIVWA halten Sie
die Kontakte zu den Kommilitoninnen und Kommilitonen
Ihrer Akademie und gewinnen neue hinzu. Dieser Erfahrungs-
austausch in einem groBen Netzwerk niitzt Ihrer beruflichen
Entwicklung und bereichert lhr Privatleben.

Also dann: herzlich wilkommen im BDIVWA. Das nebenste-
hende Formular sichert lhnen alle Vorteile der Mitgliedschaft
sofort.
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Ja, ich michte auBergewdhnliche Steigerungsmaglichkeiten ... Bezirksverband:

Hiermit erklre ich meinen Beitritt zum Bund der Diplominhaber der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien e.V. Ich bin bis auf Widerruf damit einverstanden, dass der Mitgliedsbeitrag Bitte den gewiinschten Bezirksverband gemal
(€ 30,- im Jahr des Beitritts) im Abbuchungsverfahren von meinem unten stehenden Konto eingezogen wird. Der Mitgliedsbeitrag schlieBt den Bezug der Verbandszeitung AKADEMIE ein.  Verzeichnis auf der letzten Umschlagsseite einsetzen

Name / Vorname Geburtsdatum

’7 1 1L 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 —"V 1 1 1 1 “’V 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —‘ ’7 1L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —‘
StraBe und Hausnummer PLZ Wohnort Telefon

Beschaftigt bei Tétigkeit (Beruf) Telefon

’7 1 1L 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —‘

eMail

’7 1 1L 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 —"7 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 1 1 1 —"7 1 1 1 1L 1 1 1 1 1 1 1L 1 1 1 —‘

1 1 1
Kontonummer Bankleitzahl Name der Bank
Beitrittserklarung bitte an folgende Anschrift senden
(oder an den Bezirksverband):

Prifungsjahr Diplom Akademie: VWA Bund der Diplominhaber der Verwaltungs-
und Wirtschafts-Akademien (BDIVWA) e.V.
LuisenstraBe 1

Ort / Datum Unterschrift 80333 Miinchen




Kontaktadressen

Bundesverband, Landes- und Bezirksverbdnde

£
BV Augsburg-Nordschwaben BV Freiburg i. Br. BV Mainz-Kaiserslautern BV Ostwestfalen-Lippe (Detmold) g
BV Bamberg BV Géttingen BV Miinster BV Rhein-Neckar (Mannheim) Eo
BV Bayreuth BV Hamburg BV Niederrhein (Duisburg) BV Saarland (LV) 2
BV Berlin-Brandenburg (LV) BV Hannover BV Niirnberg-Ansbach BV Sachsen (LV) 32
BV Bochum BV Hessen (LV) BV Oberbayern BV Sachsen-Anhalt (LV) é
BV Bonn BV Karlsruhe BV Oberhausen BV Schwarzwald-Baar-Heuberg g
BV Braunschweig BV Kempten BV Oldenburg BV Stade 2
BV Dortmund BV Koblenz BV Osnabriick-Emsland-Bentheim BV Stuttgart ?3
BV Diisseldorf BV Koln-Aachen BV Ostbayern BV Siidwestfalen E
BV Essen BV Liineburg BV Ostfriesland (Leer) BV Trier %

BV Unterfranken, Wiirzburg

Bitte
freimachen

bassar

Bund der
Diplominhaber der

BIJI
'

Bund der Diplominhaber
der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien

Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien

Bundesverband e.V. (BDIVWA) e.V.
LuisenstraRe 1| 80333 Miinchen LuisenstraBe 1
Telefon (089) 54 8221-16 80333 Miinchen
Telefax (089) 548221-99

info@bdivwa.de

www.bdivwa.de



